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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk sai,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaciyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hillin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabililr. Cebren ve hle l aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanet icinde bulunabiller, Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Far u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Turstbalninevadt, b ahvl v sratiinde
dah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Grintimiiz diinyasimin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni
ihtiyaglar yaratmigtir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayis: getirilmistir.
Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindi§inda planl hizmet iiretme, kalkinma planlar: ve programlar
ile belirlenen politikalar:, kurulug diizeyinde somut is programlarina ve biitcelere dayandirma, uygulamay: etkin bir sekilde
izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da dnem kazanmstir. Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar

tarafindan yiiriitiillmesinde temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu cercevede hazirlannusg olan bir belgedir.

Bu dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarim en ektin
bicimde kullanabilmek igin somut hedeflere dayali uzun donemli planlama ¢alismalarim baslatrms ve yogun bir ¢alisma ile
stratejik plamimiz tamamlanmstir. Emegi gecen tiim calisanlarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir eder, plamin bagar: ile
uygulanmasim dilerim.

Hamdullah AYDIN

Vali Cahit Bayar ilkokulu Mid{ir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvan
Hamdullah AYDIN Okul Mudirt Yusuf UZUNAY Okul Mudiir

' Yard1mc351
Mehmet BATAN Okul Miidiir Yardimcisi Hiimeyra SEVINC Rehber Ogretmen
Ahmet YIGIT Okul Miidiir Yardimcisi Arif Mahmut HAMATOGLU Ogretmen
Yusuf UZUNAY Okul Midiir Yardimcis: Harun UZUN Ogretmen
Sultan SATICI Okul Miidiir Yardimcist Serpil DEMIRCI Ogretmen
Sunay KESKIN Okul Aile Birligi Baskani
Hiimeyra SEVINGC Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guglu Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 6zel idareye ait olup, adin1 dénemin valisi B.Cahit BAYAR dan almustir. 1989 - 1990 yilinda 16 dershane, 2 anasinfi, 1
spor odasi, 1 cok amach salon, 3 miidir yardimcisi odasi, 1 mudiir odasi, 1 8gretmenler odasi, 1 kalorifer dairesi, 1 lojman, 1 bilgisayar
odasi, 1 arag-gere¢ odasiyla Barbaros Mahallesi ve Kazim Karabekir Mahallesi halkinin egitim 6gretimine hizmet etmeye baslamustir.
Zamanla ihtiyaca cevap veremedigi anlasildigindan 1999 / 2000 egitim 6gretim yilinda bir kat ilave edilerek 7 dershane, 1 kiittiphane, 1

is atolyesi ve 1 laboratuar ilave edilmistir.

Okulumuz 2010 yilinda ISMEP kapsaminda deprem giiclendirmesi nedeniyle yikilarak 2010/2011 egitim 6gretim yilinda, egitime
Kazim Karabekir [lkégretim Okulu ve Abdurrahman Nermin Bilimli Anadolu Teknik Lisesinde devam etmistir. Okulumuz halen bu

binada egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

2013 / 2014 egitim yilinda 32 derslik, 3 anasinifi, 1 miidiir odasi, 4 mudiir yardimcisi odasi, 2 fen laboratuari, 1 kiittiphane, 2

bilgisayar laboratuari, 1 resim atolyesi, 1 miizik atolyesi, 1 beden egitimi salonu, 1 6gretmenler odasi, 1 okul-aile birligi odasi, 1 rehberlik



servisi,1 kantin, 1 depo arsiv odasi, 1 revir ve muayene odasi, 1 toplant1 salonu ve 1 sigmagin yer aldig1 yeni binasi ile egitim 6gretime

yeniden baslamustir.

2019 / 2020 egitim ogretim yilinda 33 aktif derslik, 1 6zel egitim, 4 anasinifi, 5 biiro hizmeti, 1 ok amagl salon, 1 Z Kiittiphane, 1
Destek Egitim Odasi1, 1 resim attlyesi, 1 beden egitimi salonu, 1 6gretmenler odasi, 1 okul-aile birligi odasi, 1 rehberlik servisi,1 kantin, 1

depo arsiv odas1 ve 1 sigmagin yer aldig1 giincellenmis binasi ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Tlgesi:
Adres: BARBAROS'Cadde/Sokak:191. Dis Kapi No:9 Cografi Konum (link): http://0fs.me/1105843
BAGCILAR/ISTANBUL
Telefon Numarasi: | 0212 651 49 69 Faks Numarast: 0212550 06 49
e- Posta Adresi: bagcilarvalicahitbayarilkokulu@gmail.com Web sayfas1 adresi: http://valicahitbayar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726689 Ogretim Sekli: (1kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989 Toplam Calisan Sayis1 91
Kiz 1031 Kadin 54
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 1120 Erkek 28
Sayisi
Toplam |2147 Toplam |82
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :58 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :28 Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:50
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 134.55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi 8



http://0fs.me/1105843

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7

Simif Ogretmeni 23 38 61
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 1 1

Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4
Yardimc1 Personel 1 7 8
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 29 58 91

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 37 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 37 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 70 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5503 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3668

Okul Kapal1 Alan (m2) 1835

Sanatsal, bilimsel ve sportif 140 2

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 21 m?

Tuvalet Sayisi 63

Diger (............. )

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi 104 67 171
1. Sinif 283 221 504
2. Sif 255 250 505
3. Sif 241 246 487
4. Sinf 237 247 484




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 40 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinesi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 25 Internet Baglanti Hiz1 8 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 277 989 TL 266 624 TL
2018 289 426 TL 266 946 TL

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Vali Cahit Bayar ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yap1 olusturmak icin
ilgili taraflarin gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢alismasi yapilmaistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri belirlenmesi i¢in, Ogretmen Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Aym1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla

tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

14



OKUL AiLE
BIiRLiGi
—— BASKANI

\ S
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyagc duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul Mudiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz



3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

Olumsuz Yonlerimiz

1- Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
2- Spor salonunun olmayisi.
3- Ikili egitim-6gretim yapilmast.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonler
1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her ttirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir
5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

6- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir
7- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
8- Tercih edilen bir kurum olmasu.

Olumsuz Yonler

Zaman zaman okul veli 6gretmen iletisim yetersizligi

16



Hizmetici Egitim Faaliyet Eksikligi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

6- Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir

7- Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir

8- Okul her zaman temiz ve bakimlidir

9- Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir

Olumsuz Yonler

1- Zaman zaman okul veli 6gretmen iletisim yetersizligi.

17



Paydas Goriislerinin Alinmasi

Plan siirecinde paydaglarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli,Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri
uygulanarak anket sonuglar1 dogrultusunda kurum olarak iginde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuclar1 dogrultusunda
kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amac, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans

gostergeleri tespit edilmistir.

Veli Memnuniyet Orani: % 87
Calisan Memnuniyet Orani: % 92
Ogrenci Memnuniyet Oranu: % 97
Toplum Memnuniyet Oran: % 92

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

18



Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ mudurliigu kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Okul kay1t oraninin ytiksek olmasi.
Okulun kendilerini gtivende hissedebildikleri bir alan olmasi

19



Calisanlar

Deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.
Calisanlarin sosyal yardimlasma yontinden birbirine bagliliklar:

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmas:

Veliler

Veli okul isbirliginin giiclii olmas:.
Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmas.
Okullar Hayat Olsun projesi kapsaminda velilerin okulumuza ilgilerinin artma gostermesi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmast

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
6. Okul binasindan bagimsiz bahgede prafabrik anasmifimizin ve anasmifi oyun parkimizin

bulunmasi.
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Donanim Biitlin siniflarimizda internet baglantili akill tahtalarin olmasi.
ADSL Baglantis1 Olmasi
Giivenlik Kameralarinin olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmas:

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi.

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

5-Okul idareci ve 6gretmenleri arasinda rahat koordinasyon saglanmasi
6-Deneyimli bir yonetim kadrosuna sahip olunmasi.
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Iletisim Stirecleri

Birlik ve Beraberligimiz.
Okulumuzdaki sayg1 ve sevgi ortami

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi1
Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine

ulasabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Vb 1.Rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Okulumuzun gticlii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
6. Beyaz Bayrak Sahibi Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Ikili egitim yapiliyor olmasi.
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Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Rehber 6gretmen eksikligi

Nobet yerlerinin fazla olmasi ve 6gretmenlerin yeterli performans gosterememesi
Veliler Degisime direncin olmasi.

Velilerin egitim profilinin diistik olmasi.
Velilerimizin kiiltiirel eksikliklerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin spor alanlarmin yetersiz olusu, kapali spor salonunun olmamast.

Okul binasimin tekli egitim-6gretime gegis icin yetersiz olmasi.

Ikili egitimin ders dis1 egitim calismalarina ve sosyal etkinliklere yer ve zaman yetersizliginden
dolay1 imkan vermemesi.

ADSL Baglantisinin Zay1f Olmasi

Donanim Akilli tahtalari ile ilgili fiber alt yapinin hentiz yapilmamis olmasi.
Okulda kapali bir spor salonunun olmamasi.
Biitce Biitcenin yetersiz olusu.

Okulumuzun ekonomik olarak veliler tarafindan desteklenmemesi
Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmas.

[letisim Stirecleri

Veli - 6gretmen -idareci iletisiminde zaman zaman yasanilan aksakliklar.

Yabanci 6grenciler ile ilgili iletisim problemleri.
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vb

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

2. Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin yetersiz olmasi.

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Belediye Bagkanligimin egitime snem vermesi, desteklemesi
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

Ekonomik Okulun fiziki imkanlarinin giin gegtikce gelismesi.
Egitim Ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Veli-okul-cevre isbirligi.
Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gorev yapmak icin tercih ettigi bir okul
olmast
Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalic1 olmasi.
Yeniliklere acik personele sahip olmasi.

Teknolojik Akalli tahta, internet donaniminin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve Yonetmeliklere uygun hareket edilmesi.

Ekolojik
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Tehditler

Politik Niifus yogunlugunun yiiksek olmasi.
Trafigin yogun olusu

Ekonomik Velilerin maddi olanaksizliklar1

Sosyolojik Cocuklar icin sportif aktiviteleri yapacak sahalarin
olmamast.
Spor alanlarinin yetersizligi, sosyal ve kilttirel
imkansizliklar.

Teknolojik Fiber Internet Altyapisinin olmayisi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin smirl

olusu

Ekolojik

Diizensiz kentlesmenin olmasi.

Okulun fiziki kapasitesinin = tizerinde  6grenci
potansiyeli olmas1 nedeniyle 6grenci sayisinin giderek
artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | Sinif Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag¢ Gerecleri

Tasima ve servis
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Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dist Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama
6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 8gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi
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Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiiltuirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan, gelisime agik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢ozme becerisine sahip, tiretken,
yaratici, 6zgilivenli, girisimci, etik degerleri 6ziimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir

VIiZYONUMUZ

"Vali Cahit Bayarli olma" gurur ve kiiltiirlinii; koklii ve deneyimli kurumsal yapisiyla bir nesilden 6tekine tasiyan, bilgi ¢aginda ve gelecegin
Tiirkiye'sinde etkin rol alan, siirekli gelisen, yenilik¢i, Oncii ve 6rnek bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz

1 Atatiirk Ilkeleri'nin ve Atatiirk¢iiliigiin sadece kagit iizerinde Kalan fikirler olarak degil, bir anlayis olarak yerlesmesini saglariz.

2 Ogrencilerin yaslar1 ve cagdas evrensel kiiltiiriin geregi olarak yatkin olduklari elestiri gii¢lerini ve elestirel bakis acilarini
korumalarini ve yasam boyu yapici bir 6zellik olarak tagimalarini saglariz, ¢ogulcu, demokratik ve laik bir toplum diizeni iginde
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hosgori, yeniyi benimseme ve yanilgilar diizeltmeye yatkinlik 6zelliklerini gli¢lendiririz.

3 Kazandirilan bilgilerin ve egitim siirecinde kazandirilan becerilerin; yasam i¢inde ve {ist 6grenim yasaminda kullanilabilir
bilgiler, birikimler olmasini saglayarak, meraklarini en yiiksek diizeyde tutup destekleriz.

4 Ogrencilerin ifade yeteneklerinin gelistirilmesine dnem vererek, hem sdzel ifade, hem de diger ifade sekillerini (yazil ifade, say1
ile ifade, ¢izimle ifade, beden dili ile ifade vb) giiglendiririz.

5 Ogrencilerin dayanismanin yasam icindeki dnemi algilamasini ve bunu yasam bigimlerinin bir parcasi haline getirmelerini
saglariz.

6 Ogrencileri gii¢lerinin iizerinde bir basariya yonelterek kendi kapasitelerinin en iist noktasina ¢ikmaya tesvik ederiz.

7 Egitim ve 0gretim anlayisini sadece sinav basarisina yonelik diislinmeden, sinavlar1 bir arag olarak algilar ve degerlendiririz.

8 Ogrencileri 6grenim ve yasam icin gerekli olan bilisim bilgileri ve becerileri ile donatiriz.

9 Okulu, toplumsal bir birim olarak degerlendiririz.

10 | Ogrencilerin zihinsel agidan ¢ok yonlii gelisimlerini saglariz.

11 | Ogrencilerin estetik duyarliliklarmi ve gelisimlerini gerek ders ici, gerek ders dis1 etkinliklerle saglayip pekistiririz.

12 | Ogrencilerin sanata karsi duyarliliklarini, ilgilerini artirarak, yasamlarinda sanata yer vermelerini saglariz.

13 | Bedensel ve ruhsal gelisimin 6nemli bir aract olarak spora 6nem vermek ve sportif etkinliklerin bedensel ve ruhsal gelisimin
yani sira kendini ifade edebilme ve kisiler arasi iletisimin bir araci olarak algilanmasini saglariz.

14 | Ogretim yaklasimi ve amacinin, ezberci degil, sentezci olmasina ve bu dogrultuda dgrencilerin sinavlarda ezberledikleri
cevaplari degil, bilgilerini yorumlayarak yansitmalarina yardimei oluruz.

15 | Okulun fiziksel sartlarinin egitim-6gretim i¢in en uygun, verimli ve zengin hale getirerek
ogrenmeyi okulun fiziksel ortaminin disinda da gergeklestiririz.

16

Toplumsal sorumluluk duyarlilig1 kazandiririz

31



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 99 99,2 99,4 99,6 99,8 100
yaptlranlarm orani (%)
PG.11.2 {H(Okl’ll bul.I'?I'lCI sinif 6grencilerinden Sn az bir yil okul 9% 97 98 99 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin oran (%)
PG113 Okula yeni basla}:)an ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.114 Blr egiti.r.n ve Ogretim dt')neminde"tu')zﬁrli‘j ve Oziirstiz 20 6,2 5.7 5.2 47 42 3,7
giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG115 Toplumsal sorumluluk ve gontilliilitk programlarina
o katilan 6grenci orani (%) 40 50 60 70 920 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti icin calismalar OKUL STRATEJIK PLANLAMA EKIBI o1 EYLUL 30 BYLUL
yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin MUDUR Y ARDIMCISI o1 EYLOL 30 BYLUL
calismalar yapilacaktir.

113 D”e\{‘amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant: ve MUDUR Y ARDIMCISI HER AYIN SON HAFTAS]
gortismeler yapilacaktir.

114 Ozel egitime 1ht1}:e'1g' duyan. Sgrenci ve allelgrlne y9nehk RAM’dan RELIBERLIK SERVISI VIL BOYUNCA
destek alarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

115 1. siuf 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari MUDUR Y ARDIMCISI 05.06 EYLUIL 2019
yapilacaktir.
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan L ,

1.1.6  [06grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri onlendirilmesi MUDUR YARDIMCISI REHBERLIK YIL BOYUNCA

1. gr g P yetlerine yonlendirilmesi SERVISH

tesvik edilecektir.

117 Ogzellikle devgm@zhk ya.pan ogrencilerin velileri ile goriismeler MUDUR YARDIMCISI VE VIL BOYUNCA
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. OGRETMENLER
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tiim paydaglar

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 99,75 99,90 | 100 | 100 100 100
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 35 35 37 37 38 40
ggjé;zifﬁgferllk servisinde 6grencilerle yapilan 750 800 850 | 900 950 1000
Rehberlik - - .
PG.2.13 | servisi etkililik | 2132 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800
gostergeleri EoTTeme Saylfll T — o 1 1
P(‘E‘.Z.l.'B.?a Re' ber '1k servisinde 6gretmenlere verilen 57 60 60 60 60 60
miusavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.1.4.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayist 325 350 | 400 | 425 450 500
PG.21.4 isbirligi
| toplant PG.2.1.4.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina 70 75 30 35 90 100
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.215 Ilkokul Yet1§t1rnle Programina dahil edilen 6grencilerden basarilt 100 100 | 100 | 100 100 100
olanlarin orani (%)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore ders materyallerinin , , . . DV

21.1 o ) g OKUL IDARESI, SINIF OGRETMENLERI | EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek | z(; g NP

21.2 1 grevetier el ZUMRE =~ BASKANLARL — VE  ZUMRE [ & iring. OGGRETIM YILI BOYUNCA
nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir. OGRETMENLERI
Ders basaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile gortismesi| . . e e

2.1.3 . MUDUR YARDIMCISO - OGRETMENLER | EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
saglanacaktir.

2.1.4 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir. OGRETMENLER 01 EKIM-30 EKIM 2019

. . . . MUDUR  YARDIMCISI ~ VE  SINIF - ,

2.1.5 | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. OERETMENLERI 01 EKIM-30 EKIM 2019

Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler igin onur etkinlikleri , )
. RN . . . . .1 | OKUL IDARESI VE 4 SINIF . .

2.1.6 du.zenlen.ecek, tim 6grenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin tesvik | 5:pervENLER 1.  DONEM VE 2. DONEM SONU
edilecektir.
; s oo . . . . . . OKUL IDARESI VE IYEPTE GOREVLI| o oowr o

2.1.7 |IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. OCRETMENLER EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
Rehberlik servisinin ¢alismalar: hakkinda 6grenci ve veliler . . N

2.1.8 o .. ) REHBERLIK SERVISI EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
bilgilendirilecektir.
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almast i, SV

2.1.9 ) ) ) OGRETMENLER EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
tesvik edilecektir.
Veli-6grenci-68retmen igbirligini giiclendirmek igin smif veli ' i ' ‘ NP

2.1.10 5 5 gITiISIn sUi¢ ¢ QKUL IDARESE OKUL - AILE BIR. - VE| £ <irinM OGRETIM YILI BOYUNCA

toplantilar1 diizenlenecektir

OGRETMENLER
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 9 10 11 11 12 12
PG221 | pegerler epitimi faaliyet sayist
& & PG 2.2.1.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. . . 0 90 92 95 97 98 | 100
faaliyetlere katillan 6grenci orani (%)
PG.2.2.0 Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 45 85 90 92 96 | 100
o dgrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.3.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
TR . 1 2 5 5 7 10
sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayist
PG.2.2.3 . T
faaliyet PG.2.2.3.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
N . o - . 0 10 15 20 20 25 30
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4 | Ogrenci bagina okunan kitap saysi 15 16 19 23 27 30
PG.2.2.5 | Tasarim beceri atlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 25 30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,

2.2.1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini TUM PAYDASLAR 12/10/2019- 25/04/2020
saglamak amaciyla ¢ocuk kultipleri aktif hale getirilecektir.

222 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin | OKUL IDARESI VEOKUL AILE | oo oo

2. . et 1 talyeiyige EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA

2.2:3 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. BIRLIGI- OGRETMENLER
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel

224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . L

2.2.5 1 . . o . N TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
kiilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
gelisimleri saglanacaktir.

2.2.7 Kiittiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. OK&%&%%%%E&EEE&ILE EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler _ _

2.2.8 dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Oggé;?ﬁggi?g HER AYIN SONUNDA
odullendirilecektir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak _ ‘ L

2.2.9 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi1 Oggé;?ﬁgﬁi?g 2021'20225%2%41;0(3““1\4
tesvik edilecektir.

29210 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin | okuL iDARESI VE OKUL AILE ECITIMAOCRETIM YILI BOYUNCA

ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

BIRLIGI
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenh?nr'l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 5 6 3 9 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 QVgre’Fmen brf\@'ma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 1 1 9 5 ~ 10
ogretim y1l1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 16.81 17.2 17.5 17.7 17.9 18
PG.3.14 }S;I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 30 35 40 45 50 60
PG.3.1.5 Ogretmen bagna diisen dgrenci sayisi 32 32 30 28 26 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif OKUL IDARESI EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. OKUL IDARES] EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi . . N
3.1.3 ) OKUL [DARESI EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
desteklenecektir.
. s g . o OKUL [DARESI EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi OKUL IDARES S TTIMOCRETIM YILL BOYUNCA
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin i

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci basina diigen harcama miktar1 151,76 | 152,00 160 170 190 200
PG.3.2.2 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 2 2 3
PG.3.2.3 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) 96 95 90 85 80 80
PG.3.24 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.5 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 3000 3000 3500 4000 4500 5000
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Osrenci basina diisen 1, sanatsal rtif tiltiirel . e

3.21 Ogre C. l?ag .a' Fluge sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttre TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi . . L R S ITIM-OCRETI

3.2.2 N y OKUL IDARESI VE OKUL AiLE BIRLIG 2021-2022 EGITIM-OGRETIM
saglanacaktir. YILINDA

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | OKUL IDARESI VE OKUL AILE BIRLIGI | - EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler . o

3.2.4 &8 & g1s 8 TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
yapilacaktir.
Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: s e

3.2.5 TUM OGRETMENLER EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
artirilacaktir.

3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. OKUL IDARESI EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler . e

3.2.7 &8 & gl 1S 8 TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
yapilacaktir.

ok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb . . o .

3.2.8 ¢ s ¢ p ¢ » SP OKUL IDARESI VE OKUL AILE BILRIGI YAZ TATILINDE
alanlarin bakimi yapilacaktir.
Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje , . R NP

3.2.9 OKUL IDARESI-OKUL AILE BIRLIGI EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
sunulacaktir.

kul kantini sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik . .

3.2.10 qu ant .s s. d? etlenecek, calisan personele yone KANTIN DENETLEME KOMISYONU HER AYIN BASINDA
egitimler verilmesi saglanacaktir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci . S

3.2.11 TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA

farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir.
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Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik . e

2.2.12 ) & s y TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
faaliyetler yapilacaktir.
Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi , . SRV

3.2.13 OKUL IDARES] EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk| . _ . . . SRV

3.2.14 . . . IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 | Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1 3 3 3 3 4 4
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 400 500 | 700 | 900 | 1200 | 1500
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 70 75 75 80 85 90
PG.3.3.4 | Igbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas say1st 1 1 2 2 3 3




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. OKUL IDARESI EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA

3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. WEB KURULU EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
Velilerin  toplantilara  katilmim1  saglayabilmek  icin

3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek,  iletisim| OKULIDARESI-OGRETMENLER EGITIM-OGRETIM YILI BOYUNCA
araglarindan faydalanilacaktir.

334 Bel’ed.lvy.e, STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla TUM PAYDASLAR ECITIVLOCRETIM VLI BOYUNCA
isbirligi yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100.000

110.000

120.000

130.000

140.000

600.000

0 0 0 0 0 0
266 000 270.000 275.000 280.000 285.000 1.376.000
366.00 380.000 395.000 410.000 425.000 1.976.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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